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A PUSKÁS TIVADAR KÖZALAPÍTVÁNY
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

- módosításokkal egységes szerkezetben -

A Kuratórium a 2004. szeptember 29. napján hatályba lépett Szervezeti és Működési Szabályzatot – a 2006. február 28. és 2008. december 2. napján történt módosításokat követően – a Kuratórium 15./2009. (2009. november 17.) sz. határozatával módosította.

1. Bevezetés

A Puskás Tivadar Közalapítvány (a továbbiakban: Közalapítvány) az Alapítók akaratát megfogalmazó, 2004. február 28-án kelt és 2009. május 29-én a módosításokkal egységes szerkezetben elfogadott Alapító Okirat alapján működő, nem-nyereségorientált szervezet, amelyet a Fővárosi Bíróság 9222. sorszám alatt vett nyilvántartásba.

Az Alapítók a Közalapítványt a Polgári Törvénykönyv (1959. évi IV. törvény), valamint a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény rendelkezései alapján, közös akarattal hozták létre.

A Puskás Tivadar Közalapítvány az 1992-ben létrehozott és a Közalapítvány működésének kezdetekor megszűnt Puskás Tivadar Alapítvány jogutódja.

A Közalapítvány közhasznú szervezetként működik.

A Közalapítvány tevékenységének legfontosabb elemeit az Alapító Okirat szabályozza. Az Alapító Okirat a Közalapítvány Kuratóriuma (a továbbiakban: Kuratórium) jogkörébe utalja a Közalapítvány Szervezeti és Működési Szabályzatának megállapítását, valamint annak esetleges módosítását.

A fentieknek megfelelően a Kuratóriuma a Közalapítvány Szervezeti és Működési Szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ) az alábbiak szerint elfogadta és hatályba léptette.

2. Az SZMSZ célja

A Közalapítvány jelen Szervezeti és Működési Szabályzata a Polgári Törvénykönyvnek az alapítványokra vonatkozó rendelkezései (a 2006. évi LXV. sz. törvény 1 §-ának (2) bekezdésében foglalt eltérésekkel), a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény,  a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény, valamint az Alapító Okirat alapján készült. Figyelembe veszi a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos törvényi rendelkezéseket. Az SZMSZ célja, hogy:

· rögzítse az Alapító Okiratban nem szabályozott működési kérdésekben követendő eljárásokat;

· összefoglalja a Közalapítványra, és annak működésére jellemző, hosszabb időre érvényes adatokat, alapvető elveket és előírásokat, részletezze tevékenységi körét;

· meghatározza a Közalapítvány irányítási rendszerét, szervezeti felépítését, vezető és ellenőrző szerveit, azok feladatait és jogkörét, a munkavállalók jogait és kötelezettségeit;

· megállapítja a Közalapítvány működési rendjét és belső szabályozásait.

Az SZMSZ betartása és betartatása a Közalapítvány vezetőinek és alkalmazottainak elsőrendű kötelessége.

Az SZMSZ az abban foglalt rendelkezések könnyebb megértése és alkalmazása érdekében egyes helyeken szó szerint megismétli az Alapító Okirat vonatkozó rendelkezéseit. Ezeket a szöveghelyeket »kiemelés« jelzi.

3. A Közalapítvány fontosabb adatai

A Közalapítvány neve:
Puskás Tivadar Közalapítvány

angolul:
Theodore Puskas Foundation

németül:
Theodor Puskas Stiftung.

A Közalapítványnak a - köznapi tevékenységben használt - rövid neve: PTA.

A Közalapítvány elnevezése francia fordításban: Fondation Theodore Puskas.

A Közalapítvány

székhelye:
Budapest, VI. kerület, Munkácsy M. u. 16.

postai címe:
1398 Budapest, Pf. 570

telefonszáma:
(1) 301-2030

telefax száma:
(1) 353-2320 

internet címe:
www.neti.hu

e-mail címe:
pta@neti.hu

A Közalapítvány telephelyei:
Budapest, VI. kerület, Dózsa György út 86/b.


Budapest, VI. kerület, Munkácsy M. u. 22.


Debrecen, Jókai u. 36.

A Közalapítvány

KSH száma:
18044380-9133-56901

adószáma:
18044380-2-42

uniós adószáma:
HU18044380

TB törzsszáma:
0126371-0

vámazonosító száma (VPID):
HU0000416218

A Bank1

neve:
Kereskedelmi és Hitelbank Rt.

címe:
1052  Budapest, Károly krt. 20.

Bankszámlaszám:
10400126-21417164-70070000

A Bank2

neve:
Magyar Államkincstár

címe:
1054 Budapest, Hold u. 4.

Bankszámlaszám:
10032000-00289438-00000017

A Közalapítvány határozatlan időre alakult.

4. A Közalapítvány céljai

Az Alapító Okiratban foglaltak szerint a Közalapítvány céljai: 

· »hozzájárulni a legkorszerűbb technológiák megismeréséhez, elterjesztéséhez, és gyakorlati bevezetéséhez, különös tekintettel az információ- és hálózatbiztonság, valamint az elektronikus közigazgatatás területén, a magyar nemzetgazdaság fejlődése és kiemelten a kritikus infrastruktúrák védelme érdekében;

· elősegíteni a magyar eredmények széles körű nemzetközi bemutatását és alkalmazását a magyar műszaki közösség tekintélyének megőrzése és növelése, valamint versenypozíciójának javítása érdekében;

· közreműködni a korszerű technológiák közigazgatási és piaci bevezetésében a technológiaáramlás feltételeinek javításával, csatornáinak bővítésével, és kiemelten a nemzetközi hálózatbiztonsági és kritikus infrastruktúra-védelmi együttműködéssel;

· támogatni olyan kutatásokat, amelyek a technológiaátadás (technológia-transzfer) és a technológiai hatáselemzés (technology assessment) hazai fejlődését szolgálják;

· elősegíteni a vállalkozói és szakmai szervezetek nemzetközi integrációját rendezvények szervezésével, kapcsolatok közvetítésével, információs és adatbázis szolgáltatások biztosításával;

· közreműködni a fenti célokat szolgáló, és a magyar nemzetgazdaság globális és regionális pozícióját javító, érdekeit érvényesítő projektumok, vállalkozások megvalósításában;

· a Közalapítvány tevékenységét a hazai lakosság, és a határon túli magyarság érdekében fejti ki, eleget téve minden rá vonatkozó jogszabályi rendelkezésnek.«

5. A Közalapítvány tevékenységi köre

A Közalapítvány az alábbi területeken tevékenykedik közhasznú szervezetként:

· »tudományos tevékenység, kutatás,

· nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

· kulturális örökség megóvása, ezen belül kifejezetten magyar műszaki, tudományos kulturális értékek tekintélyének megőrzése és ápolása;

· a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység,

· közrend és közlekedésbiztonság védelme, önkéntes tűzoltás, mentés, katasztrófa-elhárítás,

· fogyasztóvédelem,

· euroatlanti integráció elősegítése,
· bűnmegelőzés és áldozatvédelem.«
A Közalapítvány közhasznú tevékenysége keretében

· » vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez;
· a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja. «
6. A Közalapítvány jogállása

A Közalapítvány önálló jogi személy, amely saját neve alatt jogokat szerezhet és kötelezettségeket vállalhat, tulajdont szerezhet, szerződést köthet, pert indíthat és perelhető.

»A Közalapítvány nyílt, ahhoz pénzbeli vagy más vagyoni támogatással, illetve egyéb vagyoni értékű felajánlással bárki csatlakozhat, akinek adományát a Közalapítvány elfogadja. A csatlakozás elfogadásáról a Kuratórium dönt. 

A Kuratórium elutasíthatja azon célhoz kötött felajánlások elfogadását, amelyek esetében a megjelölt cél nem vagy csak részben illeszkedik a Közalapítvány Alapító Okiratában rögzített célokhoz. «

A Közalapítványhoz csatlakozott bel- vagy külföldi természetes vagy jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetek névsorát a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A Közalapítvány a szerződéseit tevékenysége keretében önállóan, saját belátása és döntése szerint, szabadon köti,  céljainak megvalósítása érdekében. A Közalapítvány által kötött szerződések jogosultja illetve kötelezettje a Közalapítvány. A Közalapítvány perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja útján végzi. Fentieken túlmenően a Közalapítvány önálló adó-, munkajogi és társadalombiztosítási jogalanyisággal is rendelkezik.

7. A Közalapítvány szervezete

A Közalapítvány szervezete:

· Kuratórium;

· Felügyelő Bizottság;

· ügyvezető igazgató;

· hálózatbiztonsági igazgató;

· a Közalapítvány titkára.

A Közalapítvány tevékenységének megvalósításában közreműködnek:

· az NT Nemzetközi Technológiai Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság ;

· a közalapítványi célok megvalósítását támogató egyéb szervezetek (kiemelten a NETI Kft.).

7.1. Szervezeti felépítés

A Közalapítvány tevékenységének megvalósításában közreműködő személyek és szervezetek hierarchiáját az alábbi organigram mutatja.
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7.2. A Közalapítvány képviselői

»A Közalapítványt harmadik személyek és a hatóságok előtt a Kuratórium elnöke, társelnöke és ügyvezetője önállóan képviselik. Képviseleti joguk önálló és teljes körű. E képviseleti jogukat akadályoztatásuk esetén – írásbeli meghatalmazással – átruházhatják bármely két kuratóriumi tagra, akik aláírásra együttesen jogosultak. A meghatalmazás vagy konkrét ügyben való képviseletre, vagy határozott időre szólhat.

A Kuratórium elnöke, illetve társelnöke helyett aláírásra jogosult személyeknek a helyettesítés időtartama alatt megtett intézkedéseikről a Kuratórium elnöke és a Kuratórium felé beszámolási kötelezettségük van.

A Közalapítvány banki (kincstári) számlája felett rendelkezésre a kuratórium elnöke és társelnöke együttesen jogosult, rendelkezési jogosultságukat írásbeli meghatalmazással az ügyvezető igazgatóra vagy a Kuratórium bármely más tagjára átruházhatják azzal, hogy bármely két meghatalmazott közösen rendelkezik a társaság bankszámlája felett. «

7.3. A Közalapítvány irányítási rendszere

A Közalapítvány stratégiai irányítását a Kuratórium, operatív irányítását az ügyvezető igazgató biztosítja.

7.4. A Közalapítvány Kuratóriuma:

Dr. Kőhalmi Zsolt
elnök

Dr. Balogh Béla
társelnök

Dr. Bakonyi Péter
tag

Dr. Gulyás Balázs
tag

Dr. Gyurkovics Sándor
tag

Dr. Mészáros Tamás
tag

O’sváth György
tag

Dr. Pap László
tag

Dr. Rákossy Balázs
tag

Turanitz Károly
tag

Wimmer István
tag

»A kuratóriumi tagok megbízatása 5 évre szól.«

7.5. A kuratórium működése

A Kuratórium a Közalapítvány legfőbb döntéshozó szerve, amelyet megillet a felügyelet és az utasítás joga. 

»A Közalapítvány legfőbb döntéshozó, képviselő és kezelő szerve a minimum 7 tagú Kuratórium. A Kuratórium tagjait és közülük a tisztségviselőket (elnök, társelnök) az alapítók bízzák meg a feladat ellátásával. «

»A Kuratórium határozatának meghozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a hozzátartozója (Ptk. 685. § b/ pont) a határozat alapján 

a)
kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b)
bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a Közalapítvány cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás. «

»A kuratóriumi tagság megszűnik a tag

a)
lemondásával,

b)
halálával,

c)
a Közalapítvány megszűnésével, továbbá

d)
a kijelölésnek a Ptk. 74/C. § (6) bekezdése alapján történő visszavonásával, ha a kuratóriumi tag a tevékenységével az alapítványi cél megvalósítását veszélyezteti.

A Kuratóriumot oly módon kell létrehozni, hogy a Kuratóriumban az alapítók, az alapítók képviselője sem közvetlenül, sem közvetve nem gyakorolhatnak meghatározó befolyást a Közalapítvány vagyonának felhasználására.

A Kuratórium új tagjait az alapítók jelölik ki. A Kuratórium tagjai tevékenységükért tiszteletdíjban nem részesülnek. A Közalapítvány a kuratóriumi tagok igazolt és szükséges költségeit megtéríti a Szervezeti és Működési Szabályzatban írt feltételek szerint. «

»A Közalapítvány működésének, szolgáltatásai igénybevétele módjának, beszámolói közlésének nyilvánossága tekintetében hozott döntéseket a Kuratórium ülésről felvett jegyzőkönyvnek szó szerint kell tartalmaznia, azokról a nyilvánosságot tájékoztatni kell a Közalapítvány honlapján.« ( www.neti.hu)
»A jegyzőkönyveket, amelyek nem selejtezhető iratok, a Közalapítvány egyéb irataitól elkülönítetten, évente külön összefűzve kell megőrizni.

A kuratórium döntéseiről az érintetteket közvetlenül – tértivevényes postai küldeménnyel – írásban, a nyilvánosságot pedig a Közalapítvány honlapján tájékoztatja.

A Közalapítvány Alapító Okirat szerinti tevékenységének és az éves gazdálkodásának legfontosabb adatait, valamint éves beszámolóját honlapján közzéteszi.

A Közalapítvány működésének, szolgáltatásai igénybevételének módját, a pályázati kiírásokat és döntéseket a honlapján és egy országos napilapban hozza nyilvánosságra. 

A Közalapítvány mint közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba előre jelzett és egyeztetett időpontban a Közalapítvány tisztségviselőjének vagy alkalmazottjának jelenlétében a Közalapítvány székhelyén bárki betekinthet. «

»A Kuratórium hatáskörében:

a)
elfogadja a Közalapítvány Szervezeti és Működési Szabályzatát, Befektetési és Vagyonkezelési Szabályzatát, a tisztségviselők díjazására vonatkozó szabályzatot;

b)
elfogadja saját ügyrendjét;

c)
elfogadja a Közalapítvány éves pénzügyi-gazdálkodási tervét és költségvetését;

d)
elfogadja a Közalapítvány éves beszámolóját;

e)
elfogadja a közhasznúsági jelentést;

f)
elfogadja vagy visszautasítja a Közalapítványhoz való csatlakozást, elfogadás esetében megállapodik a csatlakozni kívánóval a támogatás elfogadásának feltételeiről;

g)
gondoskodik olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a Kuratórium döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges, akkor a személye) megállapítható (Határozatok Könyve);

h)
rendelkezik a Közalapítvány vagyonáról, dönt a pénzeszközök felhasználásáról, pályázatot ír ki és bírál el;

i)
meghatározza a Közalapítvány befektetéseinek összegét és feltételeit;

j)
gondoskodik a Közalapítvány működésének, szolgáltatásai igénybevétele módjának, beszámolói közlésének nyilvánosságáról;

k)
a közalapítványi titkárság közreműködésével szervezi és lebonyolítja a Közalapítvány befektetési ügyeit;

l)
vezeti a vagyonkezelésbe átadott, átvett szabad közalapítványi eszközök nyilvántartását;

m)
folyamatosan ellenőrzi a tulajdonában lévő vagyon állagát, összetételét, a működéssel kapcsolatos feladatok végrehajtását;

n)
megvitatja és eldönti a Felügyelőbizottság által előterjesztett kérdéseket;

o)
kinevezi, illetve megbízza az ügyvezető igazgatót és gyakorolja vele szemben a munkáltatói jogokat;

p)
a Közalapítvány működéséhez szükséges ügyintéző, titkársági, pénzügyi-gazdálkodási, adminisztrációs, könyvvezetési és szervezési feladatok ellátására titkárságot hoz létre és az ügyvezető igazgatón keresztül irányítja a titkárság működését;

q)
elfogadja a Közalapítvány emblémáját (logóját);

r)
dönt minden olyan ügyben, amelyet jogszabály, az …  Alapító Okirat vagy a« jelen »Szervezeti és Működési Szabályzat a Kuratórium hatáskörébe utal. «

A közhasznúsági jelentés tartalmazza:

a)
a Közalapítvány számviteli beszámolóját;

b)
a költségvetési támogatás felhasználását;

c)
a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást;

d)
a cél szerinti juttatások kimutatását;

e)
a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénz​alapból, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkor​mányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét;

f)
a Közalapítvány vezető tisztségviselőinek nyújtott díjazás és esetleges költségtérítés összegét;

g)
a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

A Kuratórium minden évben február 28. napjáig köteles az alapítóknak írásban beszámolni a Közalapítvány előző évi működéséről, május 31. napjáig pedig vagyoni helyzetének és gazdálkodásának legfontosabb adatairól. Ha a Közalapítvány gazdálkodása a rendeltetésszerű működést veszélyeztetné, az alapítók részletes gazdálkodási terv bemutatását kérhetik. 

A Közalapítvány éves közhasznúsági jelentésébe bárki betekinthet, valamint abból saját költségére másolatot készíthet. A közhasznúsági jelentés nyilvánosságra hozatala és hozzáférhetősége kérdésében az éves beszámoló nyilvánosságára vonatkozó szabályok az irányadók. «

7.6. A Kuratórium elnökének és társelnökének hatásköre, feladatai

A Kuratórium elnöke:

· Képviseli a Közalapítványt, utalványozási jogkört gyakorol.

· Dönt a Kuratórium összehívásáról, az ügyvezető igazgató útján gondoskodik a kuratóriumi ülések előkészítéséről, majd levezeti az üléseket.

· Felügyeli a Kuratórium határozatainak végrehajtását.

· Munkáltatói jogkört gyakorol a Közalapítvány ügyvezető igazgatója felett és jóváhagyja az ügyvezető igazgató helyettesítési rendjét, ha a kuratórium elnöki és az ügyvezető igazgatói tisztséget betöltő személy nem azonos.

A Kuratórium társelnöke:

· Munkáltatói jogkört gyakorol a Közalapítvány ügyvezető igazgatója felett és jóváhagyja az ügyvezető igazgató helyettesítési rendjét, ha a kuratórium elnöki és az ügyvezető igazgatói tisztséget betöltő személy azonos.

A Kuratórium elnökének és társelnökének egyidejű akadályoztatása esetén a Kuratórium az adott ülésre levezető elnököt választ tagjai sorából.

7.7. A kuratóriumi tagok, a kuratóriumi ülés, a Kuratórium határozatai

A kuratóriumi tagság és az azzal kapcsolatos jogok és kötelességek gyakorlása személyre szól, másra át nem ruházható.

»A Kuratórium döntéseit kuratóriumi ülésen hozza, amelyet szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal össze kell hívni. A Kuratórium ülését az elnök írásban hívja össze oly módon, hogy a Kuratórium minden tagja a meghívót az ülést megelőzően legalább 15 nappal korábban megkapja a napirendi pont megjelölésével; a napirendi pontokra vonatkozó előterjesztéseket legkésőbb az ülést megelőzően legalább 8 nappal kell a kuratóriumi tagoknak megkapniuk. Legalább 2 kuratóriumi tag írásos kérésére, annak az elnök által történő kézhezvételétől számított 30 napon belül az ülést össze kell hívni. Az ülésre szóló meghívókat úgy kell kiküldeni, hogy az ülés időpontja előtt legalább 8 nappal azt minden kuratóriumi tag átvegye. A Kuratórium üléseit az elnök vezeti, akit akadályoztatása esetén a társelnök helyettesít. Mindkettőjük távolléte esetében a Kuratórium saját tagjai közül levezető elnököt választ, aki csak olyan érdektelen kuratóriumi tag lehet, akinek jogait vagy jogos érdekeit a napirenden szereplő ügyek nem érintik.

A kuratóriumi ülés akkor határozatképes, ha azon a Kuratórium tagjainak többsége jelen van. Határozatképtelenség miatt elhalasztott vagy félbeszakadt kuratóriumi ülést – az eredeti napirenddel, illetve a határozatképtelenség miatt meg nem tárgyalt napirenddel – legfeljebb 15 napon belül meg kell tartani, amelyről a kuratóriumi tagokat az eredeti ülésre szóló meghívóban előzetesen tájékoztatni kell. A határozatképtelenség miatt megismételt ülés az eredeti napirendi pontok tekintetében is csak akkor határozatképes, ha a kuratórium tagjainak többsége a megismételt ülésen jelen van. 

A kuratórium ülései nyilvánosak. Zárt ülés csak a jelenlévő kuratóriumi tagok kétharmadának szavazata mellett rendelhető el akkor, ha a Kuratórium olyan kérdést tárgyal, amely a Ptk. 81. §-a szerinti személyes jogokat vagy üzleti titkot érint. A döntés nyilvánosságra hozatala tekintetében azonban ez esetben is érvényesülnie kell a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvénynek az általános rendelkezése, amely szerint a közpénzek felhasználására és az arra kötött szerződésekre vonatkozóan érvényesülnie kell a közvélemény pontos és gyors tájékoztatása követelményének.

Nem esnek az üzleti titok körébe az olyan tények, információk vagy adatok, amelyek 

a)
jogszabályi előírás vagy a jelen Alapító Okirat rendelkezései folytán nyilvánosak,

b)
a Közalapítvány cél szerinti juttatásaival összefüggésben keletkeztek.

A Kuratórium jelenlévő tagjai kétharmadának indítványa esetén bármely döntést titkos szavazással kell meghozni. A Kuratórium a zárt ülésen hozott döntéseket is köteles nyilvánosságra hozni.

Eseti meghívottként tanácskozási joggal részt vehetnek a Kuratórium ülései vonatkozó napirendi pontjainak megvitatásán azok a személyek, akik az adott napirendi pont tárgyalásához a Kuratóriumnak információval tudnak szolgálni, vagy akiket az adott napirendi pont érint.

A Kuratórium határozatait – a következő pontban meghatározott kivételekkel – egyszerű szótöbbséggel hozza; szavazategyenlőség esetén a levezető elnök szavazata dönt.

A jelen lévő kuratóriumi tagok kétharmadának támogató szavazata szükséges: 

a)
a Szervezeti és Működési Szabályzat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabályzat megállapításához, elfogadásához és módosításához;

b)
az éves pénzügyi gazdálkodási terv megállapításához, elfogadásához és módosításához;

c)
az éves beszámoló elfogadásához;

d)
a közhasznúsági jelentés elfogadásához;

e)
a közalapítványhoz csatlakozni kívánók felajánlott vagyonának elfogadásához;

f)
az ügyvezető igazgató megbízásához és felmentéséhez;

g)
a vezető tisztségviselők díjazása mértékét megállapító szabályzat elfogadásához.

A kuratórium üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell:

a)
a Kuratórium ülésének időpontját, helyét, az ülésen megjelent kuratóriumi tagok nevét, az ülés napirendjét, a jelenlévő meghívottakat;

b)
a hozott határozat évente elölről kezdődő sorszámát, törve az ülés időpontjával;

c)
a határozat hatályát és tartalmát;

d)
a határozat támogatóinak és ellenzőinek számarányát (nyílt szavazás esetén személyét is).«

Ha a kuratóriumi ülés nem volt szabályszerűen összehívva, akkor határozatot csak úgy hozhat, ha a kuratórium minden tagja, elnöke, társelnöke jelen van és a kuratóriumi ülés megtartása ellen nem tiltakozik.

»A könyvvizsgáló ellenjegyzése és a Felügyelőbizottság véleménye nélkül a Kuratórium a Közalapítvány éves beszámolójának elfogadásáról érvényesen nem hozhat határozatot.«

A Kuratórium üléséről készült jegyzőkönyvet a Kuratórium tagjainak 15 napon belül meg kell küldeni. A jegyzőkönyvet az elnök (társelnök, levezető elnök) írja alá, a határozatokat a Határozatok Könyvében kell nyilvántartani. 

A Kuratórium elnöke írásban tájékoztatja az Alapítókat és a csatlakozókat az alábbi kérdésekben hozott határozatokról:

· az ügyvezető igazgató felmentéséről illetve kinevezéséről,

· az éves és a hosszabb távra szóló előirányzatok meghatározásáról, 

· a beszámolók és a mérlegek megállapításáról, 

· az Alapító Okirat módosításának kezdeményezéséről, 

· a Közalapítvány megszüntetésének kezdeményezéséről (ha a Kuratórium úgy ítéli meg, hogy a Közalapítvány célja már nem megvalósítható).

A Kuratórium tagjai költségtérítésben részesülhetnek. A Kuratórium tagjait számlával igazolt, munkájukkal összefüggő költségeik megtérítése illeti meg. A kuratórium tagjai részére folyósítandó költségtérítést a kuratórium elnöke igazolja. A kuratórium elnöke részére folyósítandó költségtérítést a kuratórium társelnöke igazolja.

»A Közalapítvány működésének, szolgáltatásai igénybevétele módjának, beszámolói közlésének nyilvánossága tekintetében hozott döntéseket a jegyzőkönyvnek szó szerint kell tartalmaznia, azokról a nyilvánosságot tájékoztatni kell (a Közalapítvány honlapján). «

»A Közalapítvány Alapító Okirat szerinti tevékenységének és az éves gazdálkodásának legfontosabb adatait, valamint éves beszámolóját honlapján közzéteszi. «

7.8. A Közalapítvány Felügyelő Bizottsága:

Jobbágy Tamás
elnök

Csizmadia Attila
tag 

Dr. Poczkodi Balázs
tag

Dr. Polányi Tamás
tag

Dr. Szöllősy Tamás
tag

7.9. A Felügyelő Bizottság működése

»A Közalapítvány gazdálkodásának, működésének ellenőrzéséről 5 tagú Felügyelő Bizottság gondoskodik. A Felügyelő Bizottság elnökét és tagjait 5 évi időtartamra az Alapító jelöli ki. A Felügyelő Bizottság tagjai a tisztségre ismét kijelölhetőek.

A felügyelő bizottsági tagság megszűnik:

a)
a határozott idő lejártával;

b)
a tag lemondásával;

c)
a tag halálával;

d)
ha az Alapító a kijelölést visszavonja;

e)
a Közalapítvány megszűnése esetén.

A Felügyelő Bizottság

a)
jogosult célvizsgálatot folytatni, ha a közalapítványi célok megvalósítását, illetve a pénzügyi-gazdálkodási tevékenység szabályszerűségét veszélyeztetve látja, vagy ha erre az Alapító vagy a Kuratórium felkéri;

b)
jogosult a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérni;

c)
jogosult a Közalapítvány üzleti könyveit, iratait, a pénzkezelés és utalványozás rendjét megvizsgálni;

d)
köteles a Közalapítvány működését és gazdálkodását az ügyek teljes körére nézve átfogóan ellenőrizni;

e)
az éves könyvvizsgálói jelentés figyelembe vételével vizsgálja a pénzügyi-gazdálkodási tevékenység összhangját;

f)
véleményezi az éves beszámolót és a közhasznúsági jelentést;

g)
a Közalapítvány működésével összefüggő tapasztalatairól szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal írásban beszámol az Alapítónak.

A Felügyelő Bizottság feladatának végrehajtása során kialakított véleményét írásban közli a Kuratóriummal.

A Felügyelő Bizottság tagjai a Közalapítvány Kuratóriumának ülésén tanácskozási joggal részt vehetnek.

A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de évente legalább három ülést tart. Az üléseket az elnök hívja össze írásban, a napirend megjelölésével, legalább 8 nappal az ülés időpontja előtt. Kivételes esetben az ülés haladéktalanul is összehívható. A Felügyelő Bizottság rendkívüli ülésének összehívását bármely tag kezdeményezheti, amelynek az elnök a kérelem kézhezvételétől számított 15 napon belül köteles eleget tenni.

A Felügyelő Bizottság tagjai tiszteletdíjban részesülnek. A tiszteletdíj összege a mindenkori minimálbér összege. «

A Felügyelő Bizottság továbbá:

· ellenőrzi a külső hatósági és gazdasági ellenőrzések jegyzőkönyveiben rögzített észrevételek hatására tett intézkedéseket,

· ellenőrzi a szerződések maradéktalan betartását, ennek érdekében szükség szerint intézkedik,

· az elvégzett ellenőrzések alapján – szükség esetén – javaslatot tesz a gazdasági munka javítására.

7.10. Az ügyvezető igazgató

A Kuratórium által pályázat útján kiválasztott és kinevezett ügyvezető igazgató a Közalapítvány alkalmazottja. Jogállását az Alapító Okirat, és a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvénynek a vezető állású munkavállalóra vonatkozó szabályai határozzák meg.

»Nem lehet a Közalapítvány ügyvezető igazgatója vagy munkatársa az a személy, aki alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban áll az alapítók valamelyikével. «
»Az ügyvezető igazgató a kuratóriumi ülések tanácskozási jogú, állandó résztvevője. «

Az ügyvezető igazgató felett a munkáltatói jogkört a munkaviszony létesítése és megszüntetése tekintetében a Kuratórium, egyebekben – a Kuratórium nevében – a Kuratórium elnöke gyakorolja.

»Az ügyvezető igazgató megbízatása 5 évre szól. «
A Közalapítvány operatív irányítása, napi működésének biztosítása az ügyvezető igazgató feladata.
 Az ügyvezető igazgató hatáskörébe tartozó feladatok közül az Alapító Okirat a következőket emeli ki és hangsúlyozza:

a) 
»közreműködés a Közalapítvány Befektetési és Vagyonkezelési Szabályzata, illetve a Szervezeti és Működési Szabályzata kidolgozásában, módosításában, valamint engedélyezés a működéshez szükséges egyéb szabályzatok (pénzkezelési, stb.) létrehozásában, módosításában;

b)  
a Közalapítvány éves munkatervének kidolgozása, az ennek megvalósításával kapcsolatos feladatok meghatározása, és azok teljesítésének irányítása;

c)  
a Közalapítvány alkalmazottaival szemben a munkáltatói jogok gyakorlása;

d)  
az éves pénzügyi-gazdálkodási terv és költségvetés összeállítása, illetve ennek a Kuratórium elé terjesztése;

e)  
az éves beszámoló, valamint a Közhasznúsági jelentés összeállítása, illetve ennek a Kuratórium elé terjesztése;

f)  
a Közalapítványhoz csatlakozni kívánók személyének a Kuratórium elé terjesztése

g)  
minden olyan ügy, amelyet a Kuratórium az ügyvezető igazgató hatáskörébe utal. «

Az ügyvezető igazgató a fentieken kívül még:

· gondoskodik a Kuratórium optimális működéséhez szükséges technikai feltételek megteremtéséről;

· végrehajtja a Kuratórium elnökének a felügyeleti jogkör gyakorlása során kiadott utasításait;

· gondoskodik a Kuratórium határozatainak végrehajtásáról;

· gondoskodik mindazon feladatok ellátásáról, amelyeket az Alapító Okirat a Közalapítvány számára megállapít;

· biztosítja a Közalapítvány működéséhez szükséges feltételeket;

· tervezi, gazdálkodik és elszámol a Kuratórium által jóváhagyott működési költséggel;

· intézi a Közalapítvány keretében koordinált programok pénzügyeit;

· gondoskodik a Kuratórium döntéseinek végrehajtásáról, folyamatos működésének biztosításáról;

· képviselőként aláírja a Közalapítvány harmadik személlyel történő szerző​dés​kötéseit, kötelezettségvállalásait, valamint biztosítja a megkötött szerződés rendelkezéseinek végrehajtását;

·  a cél elérése érdekében gazdálkodik a Kuratórium által elfogadott költségvetésben konkrétan meghatározott célra előirányzott összeggel;

· képviseli a Közalapítványt a képviseleti rend szerint;

· a Felügyelő Bizottsággal és a könyvvizsgálóval együttműködik feladataik megoldásában;

· kapcsolatot tart a külső szervekkel, hatóságokkal;

· biztosítja a Közalapítvány szakmai követelményeknek megfelelő működését;

· meghatározza a Közalapítvány társadalmi el- és megismertségére irányuló tevékenységet, irányítja az ezt célzó marketing- és reklámmunkát.

Az ügyvezető igazgató általános  helyettese a hálózatbiztonsági igazgató.

7.11. Az Közalapítvány titkára

A Közalapítvány titkárát – a Kuratórium egyidejű tájékoztatásával – az ügyvezető igazgató nevezi ki
»A Közalapítvány ügyvezető igazgatójának közvetlen beosztottja a Közalapítvány titkára, aki felel a Kuratórium működésével kapcsolatos adminisztrációért. (Meghívók, napirendi pontok összeállítása, kiküldése, az ülések feltételeinek biztosítása, az üléseken jegyzőkönyv készítése stb.)«

A Közalapítvány titkárának feladatai: 

· a kuratóriumi ülések előkészítése, összehívása, kuratóriumi munkálatok összehangolása, jegyzőkönyv készítése a kuratóriumi ülésekről,
· alapítványi dokumentációk szerkesztése, vezetése, 

· a Közalapítvány működéséről, szolgáltatásai igénybevételéről, beszámolóiról szóló közlések és mindezek nyilvánosságának a biztosítása.

· közreműködés az alapítványi rendezvények megszervezésében, 

· kapcsolattartás a Közalapítvány tevékenységéhez kapcsolódó közhasznú és civil szervezetekkel. 

7.12. A közalapítványi célokat megvalósító szervezetek

A Közalapítvány – a Kuratórium döntése alapján –  a Közalapítvány céljainak megvalósítását, illetve a vagyon gyarapítását segítő szervezeteket, köztük gazdasági társaságokat is létrehozhat, illetve ilyenek létrehozásában részt vehet. Már létrehozott ilyen szervezetek:

· azok a nem önálló jogi személyiségű szervezetek, amelyeket a Közalapítvány egyes céljai megvalósítására hívott életre;

· azok a gazdasági társaságok, amelyekben a Kuratórium döntése alapján, a közalapítványi célok megvalósítása érdekében a Közalapítvány tulajdonrészt szerzett;

· azok az egyesülések és egyéb tömörülések, amelyekhez a Közalapítvány – mint a céljai megvalósítását segítő mozgalmakhoz – tagként társult.

A már létrehozott ilyen szervezeteket az 1. sz. melléklet sorolja fel.

8. A Közalapítvány által ellátandó közfeladatok

8.1.
Nemzeti Hálózatbiztonsági Központ üzemeltetése

Az elektronikus közszolgáltatásról szóló 2009. évi LX. törvény végrehajtását szolgáló,  az elektronikus közszolgáltatás biztonságáról szóló 223/2009. (X.14.) kormányrendelet (a továbbiakban: Rendelet) alapján a kormány a magyar kritikus információs infrastruktúrák védelme, valamint a központi rendszeren megvalósuló kommunikáció biztonsága, a vírus- és más támadások káros hatásainak korlátozása érdekében nemzetközi együttműködéssel Nemzeti Hálózatbiztonsági Központot (a továbbiakban: NHBK) működtet, amelynek üzemeltetését a Közalapítvány biztosítja, közszolgáltatási szerződés keretében, az Országos Informatikai és Hírközlési Főügyelet üzemeltetésével párhuzamosan. 

A NHBK vezetője a hálózatbiztonsági igazgató.

Az NHBK nemzetközi hálózatbiztonsági, valamint kritikus információs infrastruktúrák védelmére szakosodott szervezetekben tagsággal rendelkező, akkreditált szervezet, amely védi a központi rendszer szolgáltatásait az Interneten keresztül érkező támadások ellen. E feladat körében:

-technikai védelmi, megelőző és felvilágosító tevékenységet végez, továbbá 

-képviseli Magyarországot a nemzetközi hálózatbiztonsági és kritikus információs infrastruktúrák védelmére szakosodott együttműködési fórumokon és szervezetekben, 

-részt vesz az informatikai és a hálózatbiztonságra, valamint a kritikus információs infrastruktúrák védelmére vonatkozó stratégiák és szabályozások előkészítésében. 

Az NHBK a Miniszterelnöki Hivatalt vezető miniszter felügyelete alatt áll, működését az informatikai biztonsági felügyelő ellenőrzi. 

Az NHBK évente jelentést készít tevékenységéről, a potenciális veszélyforrásokról és elhárításuk lehetőségeiről, és azt a következő év február 28-ig közzéteszi.

 Nem tartozik az NHBK tevékenységi körébe a következő kormányzati hálózatok védelme: 

a) a nemzetbiztonsági szolgálatok speciális műveleti hálózatai; 

b) a Honvédelmi Minisztérium által működtetett katonai műveleti hálózatok; c) az Egységes Digitális Rádiótávközlő Rendszer; 

d) a Külügyminisztérium által Magyarországon és külképviseleti viszonylatban működtetett diplomáciai információs rendszerek; 

e) a Magyar Köztársaság nemzetközi kötelezettségei alapján működtetett nemzetközi hálózatok. 

8.1.1.
Az NHBK szolgáltatásai

a) az NHBK a magyar és nemzetközi hálózatbiztonsági és kritikus információs infrastruktúravédelmi szervezetek felé magyar Nemzeti Kapcsolati Pontként (a továbbiakban: NKP), kormányzati számítástechnikai sürgősségi reagáló egységként (kormányzati CERT) működik, folyamatos rendelkezésre állással;

b) az NHBK, mint NKP ellátja a magyar és nemzetközi hálózatbiztonsági és kritikus információs infrastruktúra védelmi szervezetek felé az internetet támadási csatornaként felhasználó beavatkozások kezelését és elhárításának koordinálását; 

c) az NHBK, mint NKP kezeli a magyar és nemzetközi hálózatbiztonsági és kritikus információs infrastruktúra védelmi szervezetek felé a felismert és publikált szoftver sérülékenységeket, a tudomására jutott szoftver sérülékenységeket honlapja, a www.cert-hungary.hu magyar nyelven publikálja, illetve a nemzetközi hálózat felé biztosítja a magyar szoftver-sérülékenységekről az angol nyelvű információt; 

d) az NHBK - a központi rendszer üzemeltetőjétől a központi rendszer működtetője felhatalmazásával átvett információk és adatok alapján - folyamatosan megfigyeli a jogszabályi keretek között az Internet-forgalmat, az abba való beavatkozásra utaló jeleket keresve, és kiértékeli a tapasztaltakat, továbbá a folyamatos ügyeleti rendszerén keresztül szükség esetén értesíti a központi rendszer működtetőjét, valamint a hazai és nemzetközi hálózatbiztonsági és kritikus információs infrastruktúra védelmi szervezeteket a gyanús tevékenységekről; 

e) az NHBK képviseli és érvényesíti Magyarország érdekeit az informatikai és hálózatbiztonsági, valamint a kritikus információs infrastruktúrák védelmére irányuló nemzetközi együttműködésekben; 

f) az NHBK részt vesz az informatikai és a hálózatbiztonságra, valamint a kritikus információs infrastruktúrák védelmére vonatkozó stratégiák és szabályozások előkészítésében. 

8.1.2.
Az NHBK tevékenységei

a) az NHBK oktatási anyagokat dolgoz ki és tréningeket tart, felvilágosító, szemléletformáló kampányokat szervez, továbbá a tudatosságot növelő honlapot alakít ki és tart fenn az interneten; 

b) az NHBK együttműködik a magyar informatikai és hálózatbiztonsági, valamint a kritikus információs infrastruktúrák védelmében érintett bűnüldöző szervekkel, akadémiai és iparági szereplőkkel, ennek keretében gyakorlatokat tart és munkacsoportokat működtet, illetve azokban részt vesz.

c) az NHBK a központi rendszer használói és működtetői számára a KR. 9. § (1) bekezdésében meghatározott szolgáltatásokat a közszolgáltatási szerződés keretében, további díjazás nélkül biztosítja. 

d) az NHBK a Rendelet 9. §-ban foglalt feladatainak maradéktalan ellátása mellett jogosult külön szerződésben meghatározott módon, díjazás ellenében további emelt szintű szolgáltatásokat is nyújtani, mind a központi rendszer használói és működtetői, mind a kritikus információs infrastruktúrával rendelkező szervezetek számára. E tevékenységet egyértelműen el kell különíteni a közszolgáltatási tevékenységtől. 

A közigazgatási informatika és az elektronikus kormányzás feladatait a Miniszterelnöki Hivatalt vezető miniszter feladat- és hatásköréről szóló 29/2008. (II. 19.) Korm. rendelet határozza meg, amelynek gyakorlati végrehajtását a Kormány az 1026/2008. (IV.29.) Korm. határozatában és az 1075/2008. (XI. 28.) Korm. határozatában pontosította azzal, hogy ezen feladatait  a közigazgatási informatikáért felelős kormánybiztos útján látja el. A Közalapítvány szakértői munkával és projektek vezetésével közreműködik a kormánybiztos alábbi feladatainak elvégzésében, egyebek között: 

Az elektronikus közigazgatás kialakítása és fejlesztése körében 

a) 
részt vesz a közigazgatási informatikai biztonsági politika, az ellenőrzési rendszer és a megvalósításához szükséges alapfeltételek, valamint szabályozás kidolgozásában.

b) 
együttműködik az európai uniós tagsággal és más nemzetközi szerződésekkel összefüggő, a szolgáltató államot, az elektronikus közigazgatási szolgáltatásokat érintő feladatok ellátásában, a nemzetközi közigazgatási informatikai rendszerekhez történő csatlakozásban.

c) 
szakértői munkájával támogatja a kormányzati informatikai szolgáltatásokat nyújtó szervezetek ill. informatikai rendszereik szolgáltatásainak, szolgáltatási körének és biztonságos üzemeltetésének fejlesztését.

A kritikus informatikai infrastruktúra-védelmi feladatok körében

a) közreműködik a védelemszervezéshez kapcsolódó nemzetközi koordinációban.

b) együttműködik az európai integrációból eredő elektronikus közigazgatási feladatok szervezésében és végrehajtásában.

9. A Közalapítvány alkalmazottjainak jogai és kötelezettségei

9.1. A Közalapítvány alkalmazottjainak jogai

A Közalapítvány alkalmazottjainak elidegeníthetetlen és állandóan érvényes joga, hogy

· a Magyar Köztársaság Alkotmányában megfogalmazott jogaikat gyakorolhassák;

· megismerjék a Közalapítvány terveit, célkitűzéseit, részt vehessenek ezek alakításának folyamataiban és megtehessék munkájával összefüggő javaslataikat;

· szabadon nyilváníthassanak véleményt a munkával kapcsolatos megbeszéléseken;

· a végzett munkájukért megkapják azt a bért (keresetet, jutalmat, juttatást, kedvezményt), ami a Munka Törvénykönyve, a munkaszerződés, valamint a Közalapítvány belső szabályai alapján számukra jár;

· számukra biztosítva legyenek a munkavégzés feltételei és eszközei.

9.2. A Közalapítvány alkalmazottjainak kötelességei

A Közalapítvány valamennyi alkalmazottjának kötelessége saját munkaterületén:

· elősegíteni a Közalapítvány célkitűzéseinek maradéktalan és eredményes teljesítését;

· a jogszabályokban, belső szabályzatokban és utasításokban előírt feladatokat előírás szerint végrehajtani, azok végrehajtását elősegíteni és ellenőrizni;

· a törvényességet betartani;

· a Kuratórium és az ügyvezető igazgató határozatait, utasításait késedelem nélkül végrehajtani, akkor is, ha annak tárgyában külön végrehajtási utasítás nem került kiadásra;

· munkakörével járó (funkcionális) ellenőrzési feladatokat folyamatosan és következetesen ellátni;

· a közalapítványi vagyon és eszközök megóvását előmozdítani;

· a baleset vagy anyagi kár megelőzése (megszüntetése) érdekében intézkedni, vagy az erre illetékesek figyelmét felhívni;

· a munkahelyen az előírt időpontban munkára képes állapotban megjelenni;

· a munkaidejét beosztásának megfelelő, hatékony munkavégzéssel tölteni;

· a felettese által kiadott munkát haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozó jogszabályoknak és utasításoknak megfelelően határidőre végrehajtani, és tevékenységéről felettesének beszámolni;

· más szerveknél tartott értekezleteken való állásfoglalástól tartózkodni, ha arra felhatalmazást nem kap;

· a más szerveknél megtartott megbeszélésről felettesének minden esetben jelentést tenni;

· a Közalapítvány ügyfeleivel és dolgozótársaival szemben udvarias, előzékeny és figyelmes magatartást tanúsítani, öltözködésében és viselkedésében a Közalapítvány követelményeinek megfelelni, az előírt szakmai oktatáson, továbbképzéseken rendszeresen részt venni, munkája ellátásához szükséges és előírt képesítést letenni;

· a rendelkezésére bocsátott munkaeszközöket, felszereléseket gondosan megőrizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni;

A Közalapítvány gazdálkodásához szükséges eszközök és anyagok csak a Közalapítvány érdekében használhatók, illetve hasznosíthatók. A jogtalan használattal a Közalapítványnak okozott kárt a munkajog szabályai szerint meg kell téríteni.

9.3. Egyéb előírások és kötelességek

A Közalapítvány jó működésének érdekében egyes speciális feladatokat és kötelességeket külön szabályzatok tartalmazzák. Ezek a szabályzatok:

· a Közalapítvány bizonylati rendje;

· a Közalapítvány értékelési szabályzata;

· a Közalapítvány leltározási szabályzata;

· a Közalapítvány pénzkezelési szabályzata;

· a Közalapítvány selejtezési szabályzata;

· a Közalapítvány számviteli politikája;

· a Közalapítvány utalványozási rendje;

· a Közalapítvány közbeszerzési szabályzata.

Ezen szabályzatokat az ügyvezető igazgató külön utasításával kijelölt munkatársak készítik elő, és az ügyvezető igazgató hagyja jóvá, továbbá a Titkárság köteles naprakészen tartani és őrizni. A szabályzatokat a Közalapítvány munkatársai szabadon megtekinthetik, egyes – utasítással körülírt – esetekben és alkalmazotti körben kifejezetten oktatás tárgyát képezik.

Az ügyvezető igazgatónak joga és kötelessége, hogy a jelen SZMSZ módosítását, illetve kiegészítését kezdeményezze, ha ez a Közalapítvány működése, vagy a hatályos SZMSZ elfogadásakor fennálló körülmények megváltozása szükségessé teszi. 

	……………………………….

Dr. Kőhalmi Zsolt

A Kuratórium elnöke


	…………………………………….

Dr. Balogh Béla

A Kuratórium társelnöke


1. melléklet

A közalapítványi célokat megvalósító egyéb szervezetek

A Közalapítvány a Kuratórium döntése alapján a célokat megvalósító, illetve a vagyont gyarapító egyéb szervezeteket, köztük gazdasági társaságokat is létrehozhat, illetve ilyenek létrehozásában részt vehet. Ilyenek:

Munkaszervezet

· PTA CERT-Hungary Központ

Egyesület, tagsági alapon

· Magyar Nemzeti Host

· Magyar Innovációs Szövetség

· TII (Technology, Innovation and Information)

· NESSI-Hungary

Gazdasági társaságok

· NETI Kft. (100%)

· NT Nemzetközi Technológiai Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság (100%)

2. melléklet

A Közalapítványhoz csatlakozott bel- vagy külföldi természetes vagy jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetek névsora (2009. november 17.):

· nincs csatlakozó.
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